

Wszędzie gdzie występuje zapis: „Zebranie Delegatów Członków” należy zastąpić na „Zgromadzenie Członków”;

Należy usunąć zapisy dotyczące „garaży i miejsc postojowych w garażach wielostanowiskowych”

STATUT SM SUCHANINO - [zmiany]
 § 2.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. SM prowadzi działalność na podstawie ustawy z dnia 15.12.2000 o SM (Dz. U. 2003 r., Nr 119, poz. 1116 z późn. zm. - tekst jednolity) oraz nowelizacji ustawy z 14 czerwca 2007 r. (Dz. U. 2007 r. Nr 125 poz. 873), zwanej dalej „ustawą o SM” i innych ustaw oraz postanowień niniejszego Statutu.
[< http://www.lex.com.pl/serwis/du/2003/1116.htm >],

[< http://www.lex.com.pl/serwis/du/2007/0873.htm >].
2. Postanowienia ustaw stosuje się bezpośrednio, a ustawa o SM jest aktem nadrzędnym, uchwały Walnego Zgromadzenia Członków sprzeczne z „ustawą o SM” są nieważne. 

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie o SM, mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz. 288 i Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 5, poz. 32, Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 189, z 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 111, poz. 723 i Nr 121, poz. 769 i 770 oraz z 1999 r. Nr 40, poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz. 874 i Nr 99, poz. 1151). 

4. Organami samorządowymi SM SUCHANINO są:

a. Walne Zgromadzenie Członków składające się ze wszystkich członków, zwoływane są do 31 marca każdego roku,
b. Rada Nadzorcza składająca się z Przewodniczącego i pięciu członków, 
c. Komisja Rewizyjna składająca się z Przewodniczącego i dwóch członków, 
d. Zarząd SM składa się z Prezesa Zarządu i Wiceprezesa ds. ekonomicznych.

5. Najwyższą Władzą SM SUCHANINO jest Walne Zgromadzenie Członków, które wyłania spośród siebie Radę Nadzorczą SM, Komisję Rewizyjną oraz powołuje na drodze konkursu Zarząd SM. 

6. Osobą Bliską w rozumieniu niniejszego STATUTu jest zstępny, wstępny, rodzeństwo, dzieci rodzeństwa, małżonek, osoba przysposabiająca i przysposobiona oraz osoba, która pozostaje faktycznie we wspólnym pożyciu.

7. Lokalem w rozumieniu niniejszego STATUTu jest samodzielny lokal mieszkalny, a także lokal o innym przeznaczeniu, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903). 

8. Właścicielem Lokalu w rozumieniu niniejszego STATUTu jest każdy Członek SM, osoba niebędąca członkiem SM, której przysługuje prawo do lokalu oraz właściciel niebędący członkiem SM, który powierzył SM SUCHANINO zarząd swojej części nieruchomości. 
9. Każdy Właściciel posiada uprawnienia do zawarcia umowy o ustanowienie odrębnej własności lokalu, zawarcie Aktu Notarialnego ustalającego odrębną własność lokalu nie wyklucza członkostwa w SM, 

10. Każdy Właściciel posiada uprawnienia do udziału w nadwyżce bilansowej SM, stosownie do wniesionego udziału, 

11. Pożytkiem w rozumieniu niniejszego STATUTu są Przychody z nieruchomości wspólnej. Pożytki służą pokrywaniu wydatków związanych z eksploatacją budynków i rozdzielane są proporcjonalnie do udziałów w nieruchomości wspólnej Właścicieli Lokali.

§ 13.

PRAWA CZŁONKÓW SM 

1. Prawa i obowiązki wynikające z członkostwa w SM są dla wszystkich członków równe. 

2. Członkowi SM przysługuje prawo do:

a. brania czynnego udziału w życiu spółdzielni i pracach jej organów samorządowych głównie poprzez:

· czynne i bierne prawo wyborcze do organów samorządu SM, 

· żądania rozpatrzenia przez właściwe organy SM wniosków dotyczących  jej działalności. 

3. Każdy Członek SM posiada uprawnienia do:

a. udziału z głosem decydującym w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

b. prawo do żądania, w trybie przewidzianym w statucie, zwołania Zgromadzenia Członków SM. 

c. bezpłatnego otrzymania Statutu, kalkulacji Opłat Lokalowych i Regulaminów, 

d. odpłatnego otrzymywania innych dokumentów i kopii uchwał organów SM, za opłatą rzeczywistych kosztów ich wytworzenia, 

e. zaznajamiania się z:

· uchwałami organów SM, 

· protokołami obrad, organów SM, 

· rozliczeniami opłat lokalowych swego budynku oraz całej SM,

· protokółami lustracji, 

· sprawozdaniami finansowymi, 

· umowami zawieranymi przez Spółdzielnię z osobami trzecimi, 

· protokółami obrad Walnego Zgromadzenia Członków, 

· rejestrem członków Spółdzielni, bez danych adresowych,

a. odwoływania się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym od uchwał wynikających ze stosunku członkostwa, 

b. korzystania wraz z osobami wspólnie zamieszkałymi ze wspólnych pomieszczeń i urządzeń Spółdzielni oraz z jej usług, 

c. do świadczeń spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności, 

d. kwestionowania zmiany wysokości opłat, o których mowa w §74 Statutu w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym, a po jego wyczerpaniu na drodze postępowania sądowego. 

e. zaskarżania do sądu uchwał Walnego Zgromadzenia Członków.

§ 13`.

OBOWIĄZKI WŁADZ SM WZGLĘDEM CZŁONKÓW

1. Członkowie Władz SM [Zarządu i Rady Nadzorczej] składają przed objęciem swych funkcji oświadczenie, że nie byli karani w procesach karnych, nie dotyczy procesów cywilnych i wykroczeń, jednak przedstawiają również informacje o umorzonych śledztwach karnych [na przykład z powodu przedawnienia]. Składają też oświadczenie, że nie byli członkami organizacji PRL: ZOMO i ORMO, oraz nie współpracowali z organami bezpieczeństwa PRL. W przypadku ujawnienia niezgodności oświadczeń ze stanem faktycznym, bezwarunkowo tracą swe funkcje.

2. Rada Nadzorcza jako emanacja Właścicieli stanowi organ kontrolny Zarządu. Prowadzi bieżącą kontrolę działań Zarządu. W skład Rady Nadzorczej SM nie mogą wchodzić pracownicy SM i Osoby Bliskie, pracowników SM, a także innych SM. Uchwała w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest nieważna. Kadencja Rady Nadzorczej nie może trwać dłużej niż 3 lata. 

3. Rada Nadzorcza ustala zasady zaliczania członków do poszczególnych grup Walnego Zgromadzenia. Podziału dokonuje Zarząd, Walne Zgromadzenie zatwierdza podział. Członkowie SM mogą być zaliczeni tylko do jednej grupy Walnego Zgromadzenia.

4. Komisja Rewizyjna stanowi sąd koleżeński dla Członków SM. W skład Komisji Rewizyjnej SM nie mogą wchodzić pracownicy SM i Osoby Bliskie, pracowników SM, a także innych SM. Uchwała w sprawie wyboru takiej osoby do Komisji Rewizyjnej jest nieważna. Kadencja Komisji Rewizyjnej nie może trwać dłużej niż 3 lata. 

5. Zarząd SM nie posiada uprawnień decyzyjnych i stanowi jedynie administratora i zarządcę mienia powierzonego przez właścicieli.

6. Obowiązki Zarząd SM względem Członków szczególnie dotyczą:

a. rzetelnego rozliczanie Opłat Lokalowych, 

b. udostępniania szczegółowych kalkulacji Opłat Lokalowych, 

c. udostępniania do wglądu dokumentów SM wyszczególnionych w pkt. 2, a w szczególności udostępnienia informacji o realizacji wniosków polustracyjnych, 

d. przedstawiania w sposób wskazany w statucie informacji o czasie, miejscu i porządku obrad Zgromadzenia Członków SM.   

§ 13``.

Walne Zgromadzenie Członków
1. Walne Zgromadzenie Członków stanowi najwyższą władzę SM. 

2. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku w ciągu 3 miesięcy po upływie roku obrachunkowego, a także na żądanie:

a. Rady Nadzorczej SM, 

b. Komisji Rewizyjnej SM, 

c. nie mniej niż dziesięciu członków SM. 

3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone pisemnie z podaniem celu jego zwołania. 

4. Zawiadamianie o czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia lub jego grup członkowskich. Zarząd SM jest obowiązany zawiadomić wszystkich Członków na piśmie co najmniej 21 dni przed terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia lub jego pierwszej części. Zawiadomienie powinno zawierać czas, miejsce, porządek obrad oraz informację o miejscu wyłożenia wszystkich sprawozdań i projektów uchwał, które będą przedmiotem obrad oraz informację o prawie członka do zapoznania się z tymi dokumentami. 

5. Walne Zgromadzenie SM może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad podanym do wiadomości członkom w terminach i w sposób określony w ustawie o SM. 

6. Walne Zgromadzenie jest ważne niezależnie od liczby obecnych na nim członków SM. 

7. Uchwałę uważa się za podjętą, jeżeli była poddana pod głosowanie we wszystkich grupach członkowskich Walnego Zgromadzenia, a za uchwałą opowiedziała się wymagana w ustawie o SM, ogólna liczba członków uczestniczących w Walnym Zgromadzeniu. 

8. Walne Zgromadzenie w sprawach likwidacji SM, przeznaczenia majątku pozostałego po zaspokojeniu zobowiązań likwidowanej SM, zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej, wymaga do podjęcia prawomocnej uchwały obecności w posiedzeniach wszystkich grup Walnego Zgromadzenia, na których uchwała jest głosowana, uczestniczenia łącznie co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. 

9. Projekty uchwał i żądania zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad walnego zgromadzenia lub jego wszystkich grup członkowskich mają prawo zgłaszać: Zarząd, Rada Nadzorcza i członkowie. Projekty uchwał, w tym uchwał przygotowanych w wyniku tych żądań, powinny być wykładane na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia SM lub jego pierwszej części. 

10.  Członkowie SM mają prawo zgłaszać projekty uchwał i żądania, w terminie do 15 dni przed dniem posiedzenia Walnego Zgromadzenia lub jego pierwszej części. Projekt uchwały zgłaszanej przez członków SM musi być poparty przez co najmniej 10 członków. 

11. Członek SM ma prawo zgłaszania poprawek do projektów uchwał nie później niż na 3 dni przed posiedzeniem Walnego Zgromadzenia lub jego pierwszej grupy członkowskiej. 
12. Zarząd jest zobowiązany do przygotowania pod względem formalnym i przedłożenia pod głosowanie na Walnym Zgromadzeniu projektów uchwał i poprawek zgłoszonych przez członków spółdzielni. 
§ 74.

OPŁATY LOKALOWE

1. Regulamin określający szczegółowe zasady uczestniczenia w wydatkach związanych z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości na wniosek Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Właściciele Lokali obowiązani są uczestniczyć w wydatkach związanych z eksploatacją i utrzymaniem mienia wspólnego SM poprzez uiszczanie Opłat Lokalowych, które muszą być wnoszone przez Właścicieli Lokali do 15 każdego miesiąca. 

3. Kalkulacje Opłat Lokalowych mogą składać się wyłącznie z poniższych sześciu składników obliczanych według wielkości udziałów powierzonego mieni:
a. Pożytki pomniejszające czynsz, 
b. Wynagrodzenia pracowników SM, 
c. Podatek od nieruchomości,
d. Opłaty eksploatacyjne [tym oświetlenie, ubytki wody, monitoring, działania porządkowe, wykonywanie Auditów i wydawanie Atestów oraz inne], 
e. Opłaty na fundusz remontowy, 
f. Zaliczki na uchwalone zamierzenia modernizacyjne, 
oraz z poniższych sześciu [siedmiu] składników wyliczanych w odmienny sposób:
a. Wywóz nieczystości wyliczony na osobę, 

b. Opłaty za TV osiedlową wyliczone na lokal, 

c. Zaliczka c.o. określona przez firmę prowadzącą rozliczenia c.o., rozliczana po okresie grzewczym, 

d. Opłata za korzystanie i konserwację dźwigu [o ile istnieje w budynku] wyliczona na osobę, 
e. Opłata za konserwację domofonu wyliczona na lokal, 
f. Zaliczka na podgrzanie wody wyliczana wg wskazań wodomierzy z poprzedniego okresu rozliczeniowego, na m3 wody, rozliczana co kwartał, 

g. Zaliczka na zimną wodę i kanalizację wyliczana wg wskazań wodomierzy z poprzedniego okresu rozliczeniowego, na m3 wody, rozliczana co kwartał.

Każda pozycja kalkulacji może być uszczegółowiona. 

4. Rozliczenia muszą odzwierciedlać koszty i być wykonywane oddzielnie dla każdego budynku. 

5. Zarząd SM obowiązany jest zawiadomić Właścicieli Lokali o zmianie wysokości opłat, nie później niż ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego termin płatności. Zmiana wysokości opłat lokalowych wymaga uzasadnienia na piśmie. 
6. Właściciele Lokali mogą kwestionować zasadność i zmiany kalkulacji Opłat Lokalowych bezpośrednio na drodze sądowej. Wystąpienie na drogę sądową nie zwalnia Właścicieli Lokali z obowiązku wnoszenia opłat lokalowych w zmienionej wysokości.
§ 76.

Uwłaszczenie Spółdzielców
1. Na pisemne żądanie członka lub osoby niebędącej członkiem spółdzielni, której przysługuje prawo do lokalu, SM jest obowiązana zawrzeć umowę przeniesienia własności lokalu, po dokonaniu spłaty przypadających na ten lokal części zobowiązań SM związanych z budową, w szczególności odpowiedniej części zadłużenia kredytowego spółdzielni wraz z odsetkami i spłaty ewentualnego zadłużenia z tytułu Opłat Lokalowych. 

2. Zarząd SM obowiązany jest do przedstawienia dokumentu rozliczenie pierwotnych kosztów budowy mieszkania. Po akceptacji rozliczenia, jeśli nieruchomość posiada uregulowany stan prawny, SM zawiera umowę, o której mowa w ust. 1. 
3. Jeżeli notariusz odmawia sporządzenia aktu, zgodnie z naszą wolą [np. nie chce zapisać powierzchni działki gruntu, za którą mamy wnosić opłatę], osoba której przysługuje prawo do lokalu może złożyć zażalenie do sądu okręgowego właściwego ze względu na siedzibę kancelarii notarialnej [w terminie 7 dni]. Zażalenie wnosi się za pośrednictwem notariusza, który w terminie tygodnia musi się do niego ustosunkować i przedstawić sądowi swoje stanowisko. Jednak gdy notariusz uzna swoje stanowisko za niesłuszne i dokona czynności notarialne, wówczas nie nadaje zażaleniu dalszego biegu.
4. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy zawieraniu umowy oraz koszty sądowe w postępowaniu wieczysto-księgowym obciążają członka spółdzielni, na rzecz którego SM dokonuje przeniesienia własności lokalu.
§ 83.

GOSPODARKA FINANSOWA SM

1. Fundusze Spółdzielni stanowią: 

a. Fundusz podstawowy, 
b. Fundusz zasobowy, 

c. Fundusz udziałowy, 

d. Fundusz płac pracowników SM, 

e. Inne.

 2. Spółdzielnia tworzy następujące fundusze celowe:

a. na remonty zasobów lokalowych; 

b. inwestycyjny, 

c. świadczeń socjalnych, 

d. inne tworzone z wpłat dobrowolnych.

Fundusze celowe tworzone przez organy Spółdzielni wygasają z chwilą zakończenia celu, na który zostały utworzone w danym budynku. 

3. Odpis na fundusz na remonty zasobów lokalowych obciążają koszty gospodarki zasobami lokalowymi stanowiącymi mienie Spółdzielców. Obowiązek świadczenia na fundusz remontowy dotyczy wszystkich Właścicieli Lokali.
4. Działalność społeczna i kulturalno-oświatowa może być finansowana  wyłącznie z funduszu o jakim mowa w ust. 2 pkt. d. 
5. Fundusz zasobowy SM jest jedynym funduszem stanowiącym kapitał własny, który przede wszystkim finansuje część jej aktywów obrotowych. Wiąże on pewną część majątku spółdzielni, która nie może być obciążona długami, więc spełnia funkcje gwarancyjne wobec wierzycieli SM. 

6. SM pokrywa straty bilansowe funduszu zasobowego, a w części przekraczającej fundusz zasobowy - z funduszu udziałowego. 

7. Fundusz zasobowy tworzony jest z wpłat wpisowego i z części nadwyżki bilansowej, aż do zrównania jego wysokości z wysokością funduszu udziałowego, czyli gromadzi środki na wypadek powstania strat. 

8. Zmniejszenie funduszu zasobowego może nastąpić tylko w sytuacji umorzenia środków trwałych, finansowanych z tego funduszu lub przy konieczności pokrycia zaistniałej straty, 

a. Właściciel Lokalu uczestniczy w pokrywaniu strat SM do wysokości zadeklarowanych udziałów, jednak Właściciel Lokalu nie odpowiada wobec wierzycieli SM za jej zobowiązania, chyba że wyraził takie pisemne zobowiązanie. 

b. Różnica pomiędzy kosztami, a przychodami gospodarki zasobami lokalowymi SM zwiększa odpowiednio koszty lub przychody tej gospodarki w roku następnym. 

9. Fundusz podstawowy SM składa się z funduszy otrzymanych na utworzenie lub powiększenie kapitału zakładowego, wpłat na fundusz udziałowy i wpisowe. Dochody SM uzyskane z gospodarki zasobami lokalowymi i z innych źródeł przychodów są wolne od podatku – lecz tylko w części przeznaczonej na cele związane z utrzymaniem zasobów lokalowych i inne cele statutowe. 
10. W przypadkach losowych na wniosek Rady Nadzorczej Zarząd SM, po wyrażeniu zgody przez Walne Zgromadzenie SM, może zaciągnąć bankowy kredyt celowy, [np. na odtworzenie zasobów lokalowych]. Jeśli Zarząd SM zaciąga kredyt zabezpieczony hipoteką ustanowioną na nieruchomości, której właścicielami są Spółdzielcy, to zawarcie takiej umowy kredytowej wymaga pisemnej zgody co najmniej połowy Właścicieli Lokali; warunek ten również stosuje się do zmiany umowy kredytowej polegającej na zmianie sposobu zabezpieczenia spłaty zaciągniętego kredytu przez ustanowienie hipoteki. Środki finansowe pochodzące z tego kredytu przeznacza się wyłącznie na potrzeby określonego budynku. 
11. Fundusz zasobowy nie może być tworzony z przychodów, ani ze świadczeń pieniężnych członków SM, ani nie mogą być gromadzone na nim nieopodatkowane zyski SM.
12. Fundusz płac pracowników SM tworzony jest wyłącznie z wpływów na wynagrodzenia pracowników Spółdzielni, z Opłat Lokalowych wnoszonych przez Właścicieli.
§ 100.
1. Zmiana statutu spółdzielni wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 2/3 głosów. 

2. Zarząd jest obowiązany uchwałę o zmianie statutu zgłosić w ciągu trzydziestu dni od daty jej podjęcia do Sądu Rejestrowego, załączając dwa odpisy protokołu walnego zgromadzenia.

3. Zmiana statutu nie wywołuje skutków prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego Rejestru Sądowego.

4. Rejestracja spółdzielni. Po uprzednim stwierdzeniu o zgodności statutu z ustawą, Sąd Rejonowy wydaje postanowienie o wpisaniu spółdzielni do rejestru. Wraz z chwilą wpisania spółdzielni, zyskuje ona osobowość prawną. W razie niezgodności uchwał z przepisami prawa lub statutu każdy członek lub zarząd może je zaskarżyć do sądu.

5. Statut jest najważniejszym aktem wewnętrznym regulującym działanie każdej spółdzielni mieszkaniowej. Treść statutu decyduje o celach, zakresie działania i zasadach funkcjonowania. Statut jest podstawowym dokumentem, który był dołączony do wniosku o rejestrację spółdzielni w Krajowym Rejestrze Sądowym. Postanowienia statutu podlegają zbadaniu przez sąd rejestrowy pod względem ich zgodności z prawem. Po zarejestrowaniu w KSR rola Statutu stanowi "konstytucję" organizacji i obok prawa spółdzielczego oraz ustawy o stowarzyszeniach jest podstawowym aktem regulującym działalność spółdzielni. 
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